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为全面深化人身保险费率政策改革，经国务院批准，中国保监会将于 2015 年 2

月 16 日放开万能型人身保险的最低保证利率。 

 

   2013 年以来，中国保监会按照“放开前端、管住后端”的基本思路，稳步

推进人身保险费率政策改革，建立起了符合社会主义市场经济规律的费率形成机

制。 将前端产品定价权交还保险公司，产品预定利率（或最低保证利率）由保

险公司根据市场供求关系自主确定；后端的准备金评估利率由监管部门根据“一

篮子资产” 的收益率和长期国债到期收益率等因素综合确定，通过后端影响和

调控前端合理定价，管住风险。 

 

  根据这一思路，中国保监会确定了“普通型、万能型、分红型人身险”分三

步走的改革路线图，并于 2013 年成功迈出第一步，放开了普通型人身险预定利

率。经国务院批准，人身保险费率政策改革即将迈出第二步，放开万能型人身保

险的最低保证利率。 

 

  放开万能型人身保险的最低保证利率是在人身保险费率政策的基本思路和

框架下推进的。此次改革的主要内容包括 3 个方面：一是放开前端。取消万能保

险不超过 2.5%的最低保证利率限制。最低保证利率由保险公司根据产品特性、

风险程度自主确定。二是管住后端。集中强化准备金、偿付能力等监管。产品最

低保证利率越高，需要计提的准备金越高，偿付能力要求就越高。三是提高风险

保障责任要求。最低风险保额与保单账户价值的比例提高 3 倍，体现回归保障的

监管导向,保护消费者权益。 

 

   放开万能型人身保险最低保证利率是全面深化人身保险费率政策改革的具

体体现，是贯彻落实国务院加快发展现代保险服务业意见的重要举措，是保护消

费者利益 的重要手段，是推动行业提质增效、转变发展方式的有效途径，是简

政放权、转变寿险监管方式重要体现。中国保监会稳步推进全面深化费率政策改

革，体现了费率 政策的连续性和稳定性，反映了中国保监会坚持市场取向、稳

步持续推进改革的能力和决心。 



 

  根据改革路线图，在完成普通型、万能型人身保险费率改革的基础上，中国

保监会将继续稳步推进第三步——放开分红型人身保险预定利率，力争早日实现

人身保险费率的全面市场化。 

 


