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成为风险经营的掌控者，认识到风险、才能更好地管理风险。科学地运用金融工

具、法律来规避风险，更好地经营风险。合理、合法、合规地运用金融工具、正

确地拥有保险，不仅为你保驾护航，而且还保护了家庭及企业的资产。 

当前全球高净值人群增长迅速，中国这一现象尤甚，境内个人拥有的可投资资产

总额即将达到 62 亿元，高净值家庭将达到 121 万户，同时这一人群的首要关注

点从创造财富逐渐向保全财富及财富传承转变。 

我的一些私营企业主朋友也开始关注保险这一金融工具的运用。他们除了配置重

疾险、高端医疗险来满足医疗品质的需求外，也开始更多地关注运用人寿保险以

实现财富传承和企业股东互保。 

财富传承财富传承财富传承财富传承 

案例案例案例案例 

某富豪有过两次婚姻：第一次婚姻，和前妻育一女；第二次婚姻，与年轻太太育

一子。很不幸富豪得重疾，决定写遗嘱,他在家人不知道的情况下，单独叫律师

进 去，制作一份公证遗嘱，还做了密封。半年后富豪去世，家族会上律师当众

宣读了这份遗嘱。遗嘱中给大女儿、现任妻子、两个小孩子、父母都分了钱，甚

至连兄弟 姐妹都有照顾。但在宣读遗嘱后，前妻质疑遗嘱是假的，因为大女儿

分得少，且没分到公司股权。 

第二任妻子拿着遗嘱到房管局要求把富豪名下的房产过户到自己的名下，没想到

遭到了房管局的拒绝。她又去了银行，要求把富豪在此银行存的 2000 万元过户

到 自己名下，银行也拒绝了她。房管局和银行告诉第二任妻子，想把房产和存

款过户，需要再到公证处去办一个继承权公证。在提出继承权公证申请后，公证

员要把所 有的法定继承人和遗嘱继承人在同一时刻叫到同一地点以取得一致意

见。问题出现了，显然前妻是不会同意的。最后，第二任妻子作为原告，起诉了

遗嘱上要分财产 的 10 名当事人。打完一审又打二审，前后整 3 年。这期间，富

豪名下的所有资产都被冻结，而且诉讼费、律师费又花了 100 万元。 

在这个案例中，有几个要素值得注意：律师、遗嘱、继承权公证、法定继承人、

遗嘱继承人、资产冻结。在这 3 年里，资产冻结，就意味着没有钱、没有现金兑

付、没有继承。 



财富传承、继承的范围很广，现金、不动产、公司股权、公司有价证券、知识产

权等，都可以通过法定继承和遗嘱继承实现。在目前的金融工具中，哪部分财富

最宜通过保险来规划、规避？显然是现金。 

保险在财富的传承和继承上具有以下明显优势： 

优势 1：保值。 

优势 2：保证财富分配的确定性。对于保险来说，因为是指定受益人，保险公司

须依合同直接履行。传统继承则难以保证这一点，正如在上述案例中，公证遗嘱

也可能造成纠纷。 

优势 3：财富长期安全，对后代的影响小。对于突然拥有巨额财富的年轻人，是

否可以按照我们最初的意愿掌控财富，是否可以安全、长期地持有财富？显然并

不容易，但对于保险来说，可由保险公司分期、分批给付受益金，保证财富长期

安全。 

优势 4：税费成本几乎为零。即使现在遗产税尚未开征，遗产继承过程中各项费

用也不低：（1）请律师拟定遗嘱的律师费用；（2）公证遗嘱本身的公证费用；

（3）最贵的是继承权公证费（总资产额的 2%），1000 万元就要必须交 20 万元。

而通过保险进行财富传承，在受益人来领钱的时候无任何费用。 

优势 5：资产隔离、避债的功效。法律规定：保险金不算作遗产，更不被列入偿

债资产。 

优势 6：保密性。法定继承和遗嘱继承，要把所有的法定继承人和遗嘱继承人叫

到同一现场，而保险公司让受益人接受财产时，只会通知受益人及监护人，不会

通知其他任何人到现场。 

优势 7：时效性。传统继承的时间长，从身故到葬礼，再办继承权公证以及过户，

一切顺利至少也要折腾半年。但保险公司理赔很快（受益人，身份证，死亡证明）

就可以到保险公司领钱。 

基于以上 7 点优势，企业主、高净值人士一定要善用保险这一金融工具来规划家

庭资产。 
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案例案例案例案例 



某公司由 3 名自然人股东 A、B、C 各出 200 万元所创，注册资金共计 600 万元。

2 年后公司资本增长到 1.12 亿元，但账面流动现金只有 100 余万元。这时，B 应

酬客户后突发急症身故，B 的家属提出了权益主张申请： 

（1）撤回原投资款 200 万元； 

（2）领回 2 年间公司应分未分之分红 36 万元； 

（3）B 是在为公司拓展业务的时候发生风险，请求公司给予抚恤金 100 万元。 

共计 336 万元，要求在 1 个月内支付。如做不到，家属将在保留第 3 项请求的同

时，将股权以 400 万元转让给该公司的竞争对手。 

这让股东 A 和 C 非常为难：因与 B 交情甚好，很愿意出 400 万元妥善处理此事，

更要维护公司股权的完整。问题来了： 

（1）此时公司净资产评估值已达 1.12 亿元； 

（2）账面现金只有 100 余万元。 

（3）企业面临的更大问题：B 的股份会被竞争对手收购。 

怎么办？有 3 个办法： 

办法 1，自有现金。估计很多企业都会摇头，原因不多解释。 

办法 2，银行担保的贷款。这个方法可行，但时间长，而且是负债，日后必须归

还。 

办法 3，股东互保。利用保险的杠杆功能为各股东投保，钱不用还。 

股东互保方案：A、B、C 均为男性股东，分别是 38 岁、35 岁、32 岁。每人投保

保额 200 万元的终身寿险，年交保费（A：68200 元，B：61600 元，C：55800 元）

合计 183600 元，占注册资本的 3.06%；2 年后，公司资产 1.12 亿万元，每人又增

加了 200 万元保额。年龄为 40、37、 34，追加保单(A：73600 元，B：66000 元，

C：59400 元)合计年交保费 199000 元。加上第一份保单，每年支付人寿保险费为 

382600 元，占公司净资产的 3.4%，这就可将公司经营中的人身风险转嫁给保险

公司。 

从财务管理角度，这笔钱无论作为风险管理费还是成本控制费，对企业经营都是

必须的，尤其是公司大股东。如果实施了股东互保方案，在股东 B 突然离世后，



将很 快从保险公司拿到 400 万理赔金。既满足了 B 家属的要求，又不会影响到

公司的经营，在无负债的前提下，几十万元就完成股权回购并增加了 A、C 的持

股比例。 


